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TRANS-SEGEN-UPCH-2019-CU-0566 Lima, 12 de julio de 2019

Sefiora: Oficina Universitaria de Bienestar Universitario

Se ha expedido con fecha 10 de julio de 2019 1la RESOR-SEGEN-UPCH-ZO19-CU-0506, que
sigue:

Vistas las comunicaciones CAR-QUBU-9 y 99-2019 de fechas 09 y 24 de junio de 20 19;
que la Oficina de Bienestar Universitaria dirige al senor Rector, mediante las cuales eleva
al Consejo Universitario para su aprobacion, la MODIFICACION DEL REGLAMENTO
PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA.

CONSIDERANDO:

Que, con aprobacién del Consejo Universitario de fecha 29 de mayo de 2019, y mediante
RESOR—SEGEN—UPCH—QO19—CU—O349, se aprobé la reactivacion de la Comisién ad hoc
que se encargb de elaborar el Reglamento para la Prevencion y Sancién de Hostigamiento
Sexual en la UPCH, para presentar una propuesta de Modificacion del citado Reglamento
tomando en consideracion las recomendaciones presentadas por los sefiores Decanos.

De conformidad con el articulo 15 -literal t. del Estatuto de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién de fecha 10 de julio de
2019.

SE RESUELVE:

1. APROBAR LAS MODIFICACIONES de los ARTICULOS N°s 3; 7 literal b.; 11; 12
literales a. y b.; 13; 25; 29; 30; 31; 40; 49; PRIMERA Y SEGUNDA DISPOSICIONES
TRANSITORIAS; y el FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: 1ra.
INSTANCIA; asi como la SUPRESION DE LOS ARTICULOS 26 Y 27 DEL
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO, segin se indican en el Anexo de la
presente resolucion.

N

ENCARGAR a la Secretaria General, la difusién del Reglamento para la Prevencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Peruana Cayetano Heredia
modificado, a través de su pigina WEB.

3. PRECISAR que las Modificaciones aprobadas al Reglamento para la Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual en la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
entran en vigencia desde su publicacién en la pigina WEB de la Secretaria
General.
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4. Transcribir la presente resolucion a la Oficina Universitaria de Bienestar Universitaria;
a la Presidencia de la Comisidon Permanente para la intervencion frente al
Hostigamiento Sexual en la Universidad Peruana Cayetano Heredia; y a la Defensoria
Universitaria; con copia al Vicerrector Académico; al Vicerrectorado de Investigacién;
a la Direccion General de Administracion; a los Decanatos, Secretarias Académicas,
Vicedecanatos, y Unidades de Posgrado y Especializacion de las Facultades; a la
Direccidn, y Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado; a las Direcciones y
Oficinas Universitarias; a las Direcciones y Oficinas Administrativas; a las Jefaturas
de Unidades, de Centros, Escuelas y Unidades; para su conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese. (Firma y sello) Dr. Luis Fernando Varela Pinedo, Rector
y (Firma y sello) C.D. Gabriel Martin Flores Mena, Secretario General.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y demés fines.

Atentamente,' N
/ 7 %’ ~
/%ﬂc&r (2
7 -
U.D. ZABRIEL MARTIN FLORES ME
Secretario General

Camu
c.C.: Vicerrectorado de Investigacion Direc. Gnral de administracion
Decanatos de Facultades Secretarias Académicas Facultades
Vicedecanatos de Facultades Unidades de Posgrado y Espec. de Facultades
Direccion Escuela de Posgrado Secretaria Académica EPG
Direcciones Universitarias Direcciones Administrativas
Oficinas Universitarias Oficinas Administrativas
Direcciones de Centros Direcciones de Institutos
Direcciones de Escuelas Jefaturas de Unidades
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION

DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UPCH - CU 10.07.2019

Art.

DICE

PROPUESTO

TITULO I DEL OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El reglamento es aplicable a quienes
mantienen  vinculo formativo o
contractual con la UPCH e incluye a
autoridades, estudiantes, personal
docente, personal mno  docente,
investigadores y practicantes.

El reglamento es aplicable a quienes
mantienen vinculo formativo o
contractual con la UPCH e incluye a

autoridades, estudiantes, personal
docente, personal no docente,
investigadores y practicantes; y

cuando los hechos ocurran en forma
presencial o virtual en el ejercicio de
una actividad laboral, académica o de
integracion organizada por la
Universidad.

TITULO 1II DE LOS ACTOS D

E HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Se entenderan como manifestaciones
de la conducta de hostigamiento
sexual, a titulo enunciativo, las
siguientes acciones ofensivas y no
deseadas por la victima:

a)

b) Amenazas mediante las cuales se
exija en forma implicita o explicita
una conducta no deseada por la
victima, que atente o agravie su

dignidad.

Se entenderan como manifestaciones
de la conducta de hostigamiento
sexual, a titulo enunciativo, las
siguientes acciones ofensivas y no
deseadas por la victima:

a)

b) Amenazas mediante las cuales se
exija en forma implicita o explicita
una conducta de connotacién
sexual no deseada por la victima,
que atente o agravie su dignidad.

TiTULO IV DE LAS AUTORIDADES C

OMPETENTES PARA LOS CASOS DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UPCH

11
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responsables—de-realizar las medidas

La Oficina Universitaria de Bienestar
Universitario elaborara el plan anual
de prevencién del hostigamiento
sexual en coordinacién con las
Facultades, la Unidad de Formacion
Basica Integral, la Escuela de
Posgrado Victor Alzamora Castro, la

Direcciéon Universitaria de Gestidén
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preventivas
Capitulo 2.

mencionadas en el

Académica, la Direccién Universitaria
de Personal Docente y la Direccién
Administrativa de Personal, para su
implementacién de acuerdo con las
medidas mencionadas en el Capitulo
2.

12

Las autoridades competentes de
resolver e imponer las sanciones son:

a) El Consejo Integrado de las
Facultades; en el caso de
estudiantes o de personal docente.

b) La Direccion Administrativa de
Personal; en el caso de personal no
docente e—eque—tenga vinculo
formativo (précticas pre y

profesionales), de acuerdo a las
normas laborales vigentes.

Las autoridades competentes de
resolver e imponer las sanciones son:

a) La Jefatura del Departamento
Académico, Decano, Consejo
Integrado de las Facultades, la
Direccién de Posgrado o Consejo
Directivo de la Escuela de
Posgrado, seglin corresponda, en
el caso de estudiantes o de
personal docente.

b) La Direccién Administrativa de
Personal, en el caso de personal no
docente, investigadores, personal
con contrato administrativo y
practicantes con vinculo formativo
(pre y profesionales), de acuerdo
con las normas laborales vigentes.

13

La autoridad competente para resolver
y pronunciarse en segunda y ultima
instancia en los casos de estudiantes y
personal docente, es el Consejo
Universitario.

La autoridad competente para resolver
y pronunciarse en segunda y tultima
instancia en los casos de estudiantes y
personal docente, es el Consejo
Integrado de las Facultades, el Consejo
Directivo de la Escuela de Posgrado o
el Consegjo Universitario, segan
corresponda.

TITULO VI DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN LA UPCH

Teléfono (51-1) 482-0252 Anexos: 2203
2205 / 2206 / 2611 Telefax: [51-1) 38
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Las denuncias de hostigamiento | Las denuncias de hostigamiento
sexual se presentan utilizando | sexual se presentan utilizando
cualquier medio de comunicacién | cualquier medio de comunicacion
verbal o escrito, directamente ante la | verbal o escrito, directamente ante la
Defensoria Universitaria o autoridades | Defensoria Universitaria o autoridades
de las facultades (Decano, Vicedecano, | de las facultades (Decano, Vicedecano,
Director de Escuela Profesional, Jefe | Director de Escuela Profesional, Jefe
de Carrera, Jefe de Departamento, | de Carrera, Jefe de Departamento,

25 Director de la Unidad de Formacion | Director de la Unidad de Formacion

Basica Integral o Docentes) quienes | Basica Integral o Docentes) quienes

acompanaran a la persona | acompafiaran a la persona

denunciante a la Defensoria | denunciante a la Defensoria

Universitaria para la formalizacion de | Universitaria para la formalizacién de

la denuncia. la denuncia. Ello no exime el derecho
de la persona denunciante de acudir a
otra instancia administrativa o judicial
que considere pertinente.

En el caso que la persona denunciada | TEXTO SUPRIMIDO

no pertenezca a la UPCH, la Defensoria

brindara a la victima de hostigamiento

26 la orientacién pertinente para que

recurra a la instancia correspondiente

para efectuar la denuncia, y brindara,

el apoyo psicologico que pudiera

corresponder.

Una persona ajena a la universidad | TEXTO SUPRIMIDO

que haya sido victima de

hostigamiento por un  integrante de

07 la UPCH, puede presentar la denuncia

respectiva a la Defensoria para el

procedimiento respectivo,

independientemente de las acciones

legales que pueda adoptar.

La denuncia se formaliza con el | La denuncia se formaliza con el

levantamiento de un acta firmada, que | levantamiento de un acta firmada, que

incluya nombre, apellido, DNI y huella | incluya nombre, apellido, DNI y huella

digital de la persona denunciante. La | digital de la persona denunciante. La

denuncia tiene caracter confidencial | denuncia tiene caracter confidencial

en todas las instancias. en todas las instancias.

29 La defensoria universitaria deriva la
denuncia y sus anexos a la presidencia
de la Comisién Especial Permanente,
que convoca a la comisién para la
evaluacion de la denuncia presentada
y determinar si corresponde o0 no

ﬂ / |iniciar el proceso de investigacién;

Teléfono (51-1) 482-0252 Anexos: 2
2205 / 2206 / 2611 Telefax: (51
email:segenfdofi
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para ello dispondra de siete (07) dias
habiles.

Recibidala-denuneia; el presidente en
ejercicio de la Comisién Especial
Permanente, traslada la misma a la

Habiendo determinado iniciar el
proceso de investigacion, el presidente
en ejercicio de la Comisién Especial

30 persona denunciada dentro de—los | Permanente, traslada la misma a la
sigientes-tres{03)-dias habiles. persona denunciada dentro de un (01)
dia habil.
La persona denunciada debera | La persona denunciada debera
presentar sus descargos por escrito, | presentar sus descargos por escrito,
dentro de los seis (06) dias habiles | dentro de los cinco (O5) dias habiles
siguientes al traslado de la denuncia, | siguientes al traslado de la denuncia,
31
los  cuales deben contener la |los cuales deben contener la
exposicion de los hechos y el |exposicion de los hechos y el
ofrecimiento de las pruebas que | ofrecimiento de las pruebas que
correspondan. correspondan.
El—Consejo—Integrado—de—las | Las autoridades competentes,
Faeultades;———o—la—— Dirececién | descritas en el articulo 12, aplican la
Administrativa—de Personal;—segn | sancion segun el reglamento
eorresponda;—sanciona—apleandeo el | correspondiente, dentro de los ocho
reglamento correspondiente, dentro de | (08) dias habiles de recibir el informe
40 los seis{06} dias habiles de recibir el | de la Comisién Especial Permanente,
informe de la Comisiéon Especial | cumpliendo con los plazos de ley.
Permanente, para—lo—eual,—de—ser
necesario;Se—convocaria una-sesién
linaria del G . :
detas Facultades:
Es obligacion de la Universidad | Es obligacién de la Universidad
informar al Ministerio de Trabajo vy | informar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo sebre—los | Promocién del Empleo los casos de
S22t i hostigamiento sexual y el resultado de
hostigamiento sexual y de ser el caso | las investigaciones efectuadas y de ser
sobre las sanciones impuestas, dentro | el caso sobre las sanciones impuestas
49 de los treinta (30) dias habiles | a docentes, personal no docente,

siguientes, contados desde la fecha de
la decisidn final del procedimiento.

investigadores y practicantes con
vinculo contractual con la
Universidad, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes, contados
desde la fecha de la decisidén final del
procedimiento.
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TiTULO VII DE LAS DISPOSICIONES FINALES

-PRIMERA—El presente Reglamento
le 30 1g‘ habil iAo :
~ ) E: Ei.E]EEFtHE designe —a lla

or 1y . ;
Sexual:

PRIMERA.-En el caso de los
investigadores sancionados por
hostigamiento sexual adicionalmente
la Universidad notificara a la instancia
correspondiente.

SEGUNDA.- El-presente Reglamento
+ oublicad Lo née b de ]

SEGUNDA.- El presente Reglamento
entrara en vigencia a partir del 15 de
julio de 2019,

Anexo

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:
1ERA INSTANCIA

ASENU3 ELEIBCRAMAY
FROCEDIME N0 DISCF] FO8I0. R UG AN TS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:
1ERA INSTANCIA

ANEXOS: FLUJOGRAMAS
TROTEDIVILENTO DISCIPLIN ARHY: LERA INS1ANCIA
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