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Seiiora Directora de la Direccion Universitaria de Personal Docente

Se ha expedido con fecha 24 de septiembre de 2025, la RESOR-SEGEN-UPCH-2025-CU-
0840, que sigue:

VISTOS:

La comunicacién CAR-DUPD-1125-2025, de fecha 18 de septiembre de 2025, de la senora
Directora de la Direccién Universitaria de Personal Docente, y el acuerdo de la Sesion
Ordinaria del 24 de septiembre de 2025 del Consejo Universitario de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (UPCH); y,

CONSIDERANDO:

Que, por la RESOR-SEGEN-UPCH-2015-CU-1207, de fecha 11 de enero de 2016, se aprobo
el Reglamento del Personal Académico-Docente, el mismo que ha sido modificado en diversas
oportunidades, siendo la ultima modificacién aprobada por la RESOR-SEGEN-UPCH-2025-
CU-0818, de fecha 11 de septiembre de 2025, Versién V 02.10;

Que, la sefiora Vicerrectora Académica eleva a consideracion del Consejo Universitario la
comunicacién CAR-DUPD-1125-2025, de fecha 18 de septiembre de 2025, de la sefiora
Directora de la Direcciéon Universitaria de Personal Docente, mediante la que presenta la
propuesta de modificacién del Reglamento del Personal Académico-Docente, en el
extremo de los articulos 17 y 32, para su aprobacion;

Que, el literal c. del articulo 15 del Estatuto de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
establece como una atribucion del Consejo Universitario “Aprobar el reglamento general de
la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento;”;

Que, conforme al articulo 17 del Estatuto de la Universidad Peruana Cayetano Heredia y al
literal h. del articulo 39, del Reglamento General de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, el Rector, en su calidad de representante legal de la UPCH, y el Secretario General,
suscriben conjuntamente las actas de las sesiones de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario, asi como las Resoluciones Rectorales;

En atencion a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que confiere el
Estatuto de la Universidad Peruana Cayetano Heredia y el acuerdo unanime de la Sesion
Ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, de fecha
24 de septiembre de 2025;

SE RESUELVE:

1. MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO-DOCENTE, segiin la
Tabla de Modificaciones que se detalla en el Anexo 1, que forma parte integrante
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2. INCORPORAR LAS MODIFICACIONES DETALLADAS, EN EL NUMERAL QUE
ANTECEDE, AL NUEVO TEXTO DEL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO-
DOCENTE Y APROBAR LA VERSION V 03.00, CON VIGENCIA A PARTIR DEL DiA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION, segiin se detalla en el Anexo 2 de la presente
resolucion.

3. Transcribir la presente resolucion a la Direccién Universitaria de Personal Docente; con
copia al Rectorado; al Vicerrectorado Académico; al Vicerrectorado de Investigacion; a
la Direccién General de Administraciéon; a los Decanatos, a las Secretarias Académicas
y a los Vicedecanatos de las Facultades; a la Direccién y a la Secretaria Académica de
la Escuela de Posgrado; a las Direcciones y Oficinas Universitarias; a las Unidades; a
los Institutos; a los Centros; a las Oficinas Técnicas; y a las Direcciones y Oficinas
Administrativas; para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese. (Firma y sello) Dr. Enrique Castafieda Saldafa, Rector
y (Firma y sello) Dra. Geraldine Zidae Salazar Vargas, Secretaria General.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y demaés fines.

Atentamente,

Patricig Echevarria

Rectorado Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacién Direccién General de Administracién
Decanatos de las Facultades Secretarias Académicas de las Facultades
Vicedecanatos de las Facultades Escuela de Posgrado

Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado Direcciones Universitarias

Oficinas Universitarias Unidades

Institutos Centros

Oficinas Técnicas Direcciones Administrativas

Oficinas Administrativas File
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ANEXO 1

TABLA DE MODIFICACIONES DEL
REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO-DOCENTE

CAR-DUPD-1125-2025 (C.U.24.09.2025)

Art. | Lit. DICE Art. | Lit. DEBE DECIR
TiTULO VI
CARACTERISTICA DEL TRABAJO ACADEMICO

CAPITULO 1
MODALIDADES DEL TRABAJO DOCENTE

17 | Las modalidades de trabajo de los profesores 17 Las modalidades de trabajo de los profesores

ordinarios pueden ser las siguientes: ordinarios pueden ser las siguientes:
a) a)
b) b})
c) De manera adicional, los profesionales

que cumplan con la normativa nacional
e institucional podran participar en
actividades académicas y/o de gestion
bajo las siguientes modalidades:

1. Profesionales expertos de proyectos
de investigacion, académicos o de
desarrollo gestionados por la
universidad, con fondos externos,
que incluyan actividades
académicas, pueden asumir
coordinaciones o participar en el
desarrollo de asignaturas de pre y
posgrado como “Profesor invitado” y
contar con las credenciales de

LITERAL NUEVO acceso a los sistemas académicos
previa firma de acuerdo de
confidencialidad.

2. Un profesional que viva en el
extranjero o en el interior del pais,
puede ser contratado o incorporado
como docente con una dedicacién
horaria maxima de TP10 realizando
las actividades asignadas en
modalidad remota.

3. Los invitados internacionales
podran figurar en el silabo como
“conferencista internacional”. El
vinculo laboral serd gestionado con
la Direccion de Desarrollo Humano
segun corresponda.
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) CAPITULO 3
REGIMENES DE DEDICACION

32

Después de cinco afos de ser incorporado, un
docente ordinario gue-no-tenga-dedicacion=a+C;
. .

i
icacidén—de

32

Después de cinco anos de ser incorporado, un
docente ordinario Asociado o Principal que no
tenga dedicacion a TC, puede solicitar
incremento permanente de su carga horaria bajo
las siguientes modalidades:

e Si ha tenido incremento temporal de carga
horaria por un periodo acumulado de 2 afios
0 4 semestres académicos en los ultimos 5
afnos, por Actividad académica estructurada
tipo A o,

° Si ha tenido incremento temporal de carga
horaria por un periodo acumulado de 5 anos
o 10 semestres académicos en los ultimos 7
afos, por Actividad académica estructurada
y/o no estructurada.

En ambos casos, el profesor debera tener una
evaluacion del desempeno docente con
calificativo “Bueno” o “Excelente” y no tener
sanciones en los Gltimos 5 afios.

Para acceder a esta modificacion en su carga
horaria, la solicitud deberda contar con la
aprobacién del Consejo Integrado de Facultades
vy adjuntar un compromiso de aceptacion y
cumplimiento de las actividades que sean
asignadas. El Jefe de Departamento debera
informar semestralmente el cumplimiento de la
carga horaria de estos docentes, de no cumplir
con las actividades asignadas, el profesor
regresara a su carga horaria original.

Av. Honorio Delgado 430

San Martin de Porres
Apartado Postal 4314

319 0000 Anexo 201118/201119/201120

319 0006
cayetano.edu.pe

\30*3 A Ol9l11ls3dd
>

~



