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INTRODUCCION

El personal académico — docente de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, se rige
por la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la UPCH, el Reglamento
del Personal Académico - Docente y su Manual de Procedimientos.

Es fundamental destacar que las recientes modificaciones al Reglamento de Personal
Académico Docente, que eliminan las restricciones para el ingreso a la carrera docente
en las categorias de profesor asociado y profesor principal, estan permitiendo la
incorporacion de académicos altamente calificados a la Universidad. Este cambio
favorece la llegada de profesionales con grados de Doctor y titulos de Especialistas.

El cuerpo docente se encuentra conformado por profesores, tanto contratados como
ordinarios, que cumplen diversos roles y se desempefian en las diferentes areas sefialadas
por la Ley Universitaria, tales como la docencia, la investigacion, la Gestion, la
Proyeccion Social y vinculacion con el entorno, siendo la investigacion el area que sigue
distinguiendo a la universidad de forma predominante.

El presente plan de desarrollo académico-docente, establece las lineas de accion para
fortalecer las competencias del docente herediano tomando en cuenta el rol que

desempetia y las aspiraciones académico-cientificas, profesionales y laborales.

I. PERFIL DEL DOCENTE HEREDIANO

El perfil del docente herediano tiene en consideracion las competencias que deben poseer
los docentes para llevar a cabo exitosamente los roles desempefados en las diferentes
areas del ambiente universitario y, marca la pauta que el plan de desarrollo académico
docente debe cubrir. A continuacidon, se pueden observar estas competencias tanto

generales como especificas del Perfil del Docente Herediano:
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Grifico 1. PERFIL DEL DOCENTE HEREDIANO

Comunicacion
efectiva

Comunica
efectivamente
informacion,
conocimientos e
ideas a través del
lenguaje verbal y
no verbal; utiliza
diferentes recursos
y canales de
comunicacion, de
manera efectiva,
empatica y asertiva
en los contextos en
los que se
desenvuelve.

Competencia digital

Competencias Genéricas

Pensamiento critico

Analiza y evalta la
evidencia
disponible para
resolver problemas
complejos de la
realidad con
integridad y ética.

Competencia en
idioma extranjero

Gestion del
conocimiento

Genera y facilita la
transferencia de
conocimiento
cientifico,
tecnologico y aquel
derivado de la
experiencia
profesional para
transformar la
realidad.

Flexibilidad
cognitiva

Usa diferentes
tipos de
pensamientos y
conocimientos de
manera rapida,
articulada,
coherente y 16gica
para responder
frente a una
situacion
especifica.

Compromiso ético

Usa de manera
creativa, pertinente
y segura las
tecnologias de la
informacion en su
labor docente.

Comprende
producciones
verbales y textos
escritos en idioma
extranjero y extrae
informacion
relevante para ser
utilizada en su
labor docente.

Actua sobre la base
de actitudes
propias de una
persona
moralmente
desarrollada, dando
sentido social a su
actuacion en busca
del bien de los
conciudadanos.
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Docencia

Gestiona el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje desde
sus diferentes
roles; acompana al
estudiante en la
blsqueda de
informacion, en la
aprehension del
conocimiento y en
el desarrollo de
competencias.

II. OBJETIVOS

Competencias Especificas

Investigacion Proyeccion social
Emprende
Produce P
o proyectos
conocimientos y .
productivos
desarrolla

sustentables que
permitan vincular a
la Universidad con

la sociedad,

incorporando esta

experiencia a la
docencia como un

valor agregado.

tecnologias
conforme a las
necesidades de la
sociedad, con
especial énfasis en
la realidad
nacional.

Gestion

Participa
activamente en la
dindmica
organizativa de la
UPCH como lider
y miembro de
grupos de trabajo y
comisiones;
asimismo, asiste a
reuniones y
eventos del
gobierno
institucional.

La Universidad Peruana Cayetano Heredia conforme a lo declarado en su Plan

Estratégico institucional 2022-2026 tiene como Objetivo estratégico:

OEFR - Promover el desarrollo del talento humano del personal docente y

administrativo.

Los objetivos del Plan de Desarrollo Académico — Docente son:

1.- Establecer lineas de desarrollo en la carrera docente de acuerdo con los diferentes

roles que asume el profesor universitario herediano.

2.- Fortalecer las competencias del perfil del docente herediano tomando en cuenta

el desempefio académico-laboral, el desarrollo profesional y las funciones

universitarias.

3.- Favorecer la adecuacion y adaptacion de docentes recientemente incorporados a la

vidauniversitaria herediana, considerando el rol que deben cumplir.

4.- Promover una vida universitaria ética y con integridad en la comunidad herediana

a partir de la induccion, capacitacion, formacion y actualizaciéon en docencia

universitaria.
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III. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO — DOCENTE

Las estrategias para promover el desarrollo académico - docente desde su incorporacion
a la universidad contemplan actividades de capacitacion en programas y lineas de
capacitaciones.

A.- CAPACITACIONES

Las capacitaciones de formacion docente tienen como proposito, articular las estrategias
necesarias para identificar el talento docente y potenciarlo de manera sostenida de
acuerdo con los objetivos institucionales y el perfil del docente herediano. Ademas, estas
actividades de capacitacion responden a las necesidades especificas de las Facultades y
Unidades Educativas de la UPCH, asegurando que el desarrollo profesional est¢ alineado
con las demandas y retos particulares de cada area, lo que contribuye a una formacion
mas integral y pertinente.

Los objetivos de las actividades de capacitacion a los docentes son los siguientes:

1. Promover el desarrollo de competencias en investigacion, liderazgo, gestion y gobierno
universitario que permitan participar activamente en la dindmica organizativa de la
UPCH.

2. Favorecer el desarrollo de competencias para gestionar de manera pertinente las
fortalezas de la comunidad herediana en el desarrollo social y nacional.

3. Promover una conducta idénea con ética e integridad en la vida universitaria.

4. Desarrollar la capacidad para gestionar el proceso de aprendizaje, desde sus
diferentes roles, acompafniando al estudiante en la busqueda de informacion, en la
aprehension del conocimiento y en el desarrollo de competencias.

5. Fortalecer las competencias para producir conocimientos y desarrollar tecnologias
conforme a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
6. Desarrollar competencias en Inteligencia Artificial que permitan a los docentes integrar
tecnologias emergentes en el proceso educativo, fomentando asi un enfoque innovador
en la ensefianza y el aprendizaje.

Las siguientes son las funciones que guiaran la formaciéon de los docentes conforme al
perfil del mismo:

- Competencias Especificas
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Son aquellas habilidades, conocimientos y actitudes del docente herediano para
desempetiar su funcion de manera efectiva. Estas competencias se centran en aspectos
concretos de la ensefanza, aprendizaje, investigacion, gestidn y proyeccion social,
fundamentales para garantizar una educacion de calidad.

- Docencia: Actividades de capacitacion que abordan metodologias de ensefanza
innovadoras, uso de tecnologias en el aula y evaluacion del aprendizaje.

- Investigacion: Actividades de capacitacion en la formacion en métodos de
investigacion educativa, analisis de datos y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada.

- Gestion: Actividades de capacitacion en liderazgo educativo, cultura
organizacional, planificacion institucional y gestion de recursos académicos.

- Proyeccion Social: Actividades de capacitacion que fomentan la vinculacion con

la comunidad, trabajo en proyectos sociales y extension universitaria.

- Competencias Genéricas

Son habilidades, actitudes y conocimientos que no estan restringidos a un area especifica
de contenido, sino que son aplicables a diversas situaciones educativas y profesionales.
Estas competencias proporcionan una base solida que complementa las competencias
especificas y son esenciales para el desempeiio integral de los docentes heredianos.

- Comunicacion Efectiva: Actividades de capacitacion que abordan técnicas de
escucha activa, habilidades de expresion verbal y no verbal, asi como el uso
adecuado de diferentes medios de comunicacion.

- Pensamiento Critico: Actividades de capacitacion en analisis de argumentos, la
evaluacion de fuentes de informacion y la identificacion de sesgos cognitivos.
También la resolucion de problemas complejos, promoviendo un enfoque
razonado y fundamentado en la integridad personal y profesional.

- Gestion del Conocimiento: Actividades de capacitacion en estrategias para la
creacion, organizacion y difusion del conocimiento, asi como técnicas para

fomentar la colaboracion y el intercambio de experiencias.
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- Flexibilidad Cognitiva: Actividades de capacitacion en habilidades para
adaptarse a nuevas situaciones, evaluar diversas perspectivas y aplicar diferentes
enfoques de resolucion de problemas.

- Competencia Digital: Actividades de capacitacion en el uso efectivo de
herramientas tecnologicas para la planificacion y ejecucion de clases, asi como la
integracion de recursos digitales en el aprendizaje. Ademas, seguridad en linea y
la ética en el uso de tecnologias, asegurando un entorno de aprendizaje seguro y
responsable.

- Competencia en Idioma Extranjero: Actividades de capacitacion en técnicas de
comprension lectora y auditiva, asi como estrategias para extraer y sintetizar
informacion relevante de textos y discursos en otro idioma. También la practica
de habilidades lingliisticas especificas que faciliten la comunicacién y el uso
efectivo del idioma extranjero en contextos académicos.

- Compromiso Etico: Actividades de capacitacion en principios de ética
profesional, responsabilidad social y el impacto de sus decisiones en la comunidad
educativa. También habilidades para fomentar un ambiente de respeto, integridad

y justicia, tanto en el aula como en la interaccion con colegas y estudiantes.

A.1. ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES INTERNAS

A.1.1. Capacitacion de Induccion docente

El proceso de induccion se realiza mediante un curso auto formativo, con todo aquel
docente que se incorpora a la labor académica en la universidad o un escenario académico
especifico. Los objetivos son:

1. Lograr el compromiso para asumir la vision, mision, valores, asi como la cultura de
excelencia académica de la UPCH, que contribuyan a la formacioén académica de calidad,
produccion y generacion del conocimiento.

2. Motivar y comprometer al docente para cumplir con el Modelo Educativo de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia en los procesos de formacion ciudadana,

profesional y cientifica de los estudiantes heredianos.
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3. Fomentar la responsabilidad para aplicar, adecuar y desarrollar métodos y estrategias
académico- docentes para asegurar el logro de objetivos académicos y competencias del
perfil de egreso de los programas de formacion en los que participe.

4. Promover una conducta ética y con integridad en su participacion en la vida
universitaria, asumiendo sus roles con responsabilidades, excelencia y con respeto hacia
los demas miembros de la comunidad universitaria.

El proceso de induccion docente es diferenciado, tomando en consideracion los siguientes
roles:

1. Docentes ordinarios

2. Docentes contratados, de primer afio y de sedes de practica

En los dos casos antes mencionados se desarrollan contenidos que permitan cumplir con
los objetivos propuestos en el proceso de induccion segun el rol que desempenara el
nuevo docente herediano (ver anexo 1).

El curso de induccion debe ser aprobado por cada docente, lo cual consta en su legajo
personal. En caso de desaprobacion el docente debera firmar un compromiso de volver a
llevar el curso por segunda vez en un plazo no mayor a un afo.

El proceso de induccidn docente se llevara a cabo el primer trimestre de cada afo, antes
del inicio de las actividades académicas. El docente tiene hasta dos oportunidades para
completar el programa y aprobarlo. Las desaprobaciones del programa son consideradas

deméritos para futuras contrataciones o en el proceso de ratificacion y promocion docente.

A.1.2. Capacitacion de Formacion Docente

La linea de Capacitacion de Formacion Docente de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia estd dirigido a todos los docentes de la institucién y tiene como objetivo
fundamental fortalecer sus competencias genéricas y especificas. Todas las actividades
de capacitacion formativa docente, son completamente gratuitas y ofrecen una variedad

de recursos formativos, incluyendo cursos, webinars, talleres y conferencias.

Los contenidos del programa estan disefiados para abordar las necesidades actuales del

cuerpo docente, y se presentan en diversas modalidades: presenciales, semipresenciales,
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virtuales sincrénicas y asincronicas. Esto permite que cada docente elija la opcion que

mejor se ajuste a su disponibilidad y estilo de aprendizaje.

Todas las actividades de capacitacion se pueden encontrar en el Portal de Capacitacion
Docente, donde se proporciona informacién actualizada sobre las actividades
programadas. Ademas, es importante destacar que, para el caso de los cursos, estos son
acreditados y certificados por la Escuela de Posgrado Cayetano, lo que afiade un valor

significativo a la formacion recibida.

1. Programa de Capacitacion Docente Formativa

Esté disefiado para potenciar tanto las competencias genéricas como las especificas de los
docentes Cayetano, adaptandose a las necesidades de cada uno de acuerdo a sus
necesidades. A través de actividades de capacitacion, los docentes tendran la oportunidad

de reflexionar sobre su practica docente y mejorar sus metodologias de ensefianza.

Este enfoque integral no solo busca enriquecer la formacion profesional de los docentes,
sino también impactar positivamente en la calidad educativa de la institucion. Al
fortalecer estas competencias, se espera que los docentes estén mejor preparados para
enfrentar los retos del aula y contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes,

promoviendo ambientes de aprendizaje mas dindmicos y efectivos. (Anexo 2)

2. Programa de Capacitacion Docente en Investigacion
El Programa de Capacitacion Docente en Investigacion de la UPCH esté disefiado para
fortalecer las competencias investigativas (competencia especifica) de nuestros docentes

a través de tres niveles de formacion: basico, intermedio y avanzado.

Nivel I: Basico se centra en el disefo y elaboracion de proyectos de investigacion, la
busqueda eficiente de literatura y el uso de gestores bibliograficos. Ademas, se aborda la
ética en la investigacion, promoviendo una conducta responsable y el respeto por los

sujetos de estudio.
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Nivel II: Intermedio incluye el uso de bases de datos secundarias y la aplicacion de
métodos cuantitativos y cualitativos. Los participantes aprenderan a realizar analisis
exploratorios y a utilizar software estadistico, asi como a ejecutar técnicas de recoleccion
de datos.

Nivel III: Avanzado se enfoca en la validacion de instrumentos de medicion y el anélisis
de datos cuantitativos y cualitativos. Ademads, se introducen temas como revisiones

sistematicas y el uso de inteligencia artificial en la investigacion.

3. Programa de Capacitacion Docente en Ingles

El Programa de capacitacion en inglés de la UPCH es esencial para potenciar las
habilidades lingiiisticas de los participantes y fomentar un dominio efectivo del idioma
(competencia genérica). Este programa se divide en dos componentes:

El curso regular de inglés abarca ciclos de los niveles basico, intermedio y avanzado,
permitiendo a los docentes Cayetano avanzar de manera sistematica y adaptarse a sus
necesidades y niveles de competencia.

El curso de didactica en la ensenanza del idioma inglés, dirigido a docentes con un nivel
avanzado, Refuerza las habilidades lingiiisticas y brinda estrategias pedagogicas

modernas para ensefiar de manera efectiva los diversos cursos docentes en inglés. (Anexo

3)

4. Programa de Capacitacion Docente en Inteligencia Artificial

El Programa de Capacitacion en Inteligencia Artificial de la UPCH, tiene como objetivo
equipar a los docentes universitarios con las competencias necesarias para integrar la A
en sus practicas educativas. Este programa se trabaja junto con la Unidad de Educacion a
Distancia de la UPCH y se divide en tres niveles: basico, intermedio y avanzado,
permitiendo a los docentes progresar de manera estructurada y adaptada a su nivel de

conocimiento previo.

El nivel basico introducird los conceptos fundamentales de la inteligencia artificial,
mientras que el intermedio profundizard en herramientas y aplicaciones practicas. El nivel

avanzado se centrard en el desarrollo de proyectos y en la investigacion aplicada,
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brindando a los docentes la oportunidad de explorar la IA en contextos especificos de su

disciplina. (Anexo 4)

A.1.3. Capacitacion para docentes de sedes de practica (Docencia en servicio).

La naturaleza de las actividades docentes en las sedes de practica exige un entrenamiento
y capacitacion especificos, ya que su enfoque principal es el desarrollo de competencias
procedimentales y actitudinales en los estudiantes, en lugar de centrarse inicamente en
conocimientos declarativos. Este tipo de formacion es crucial para preparar a los futuros
profesionales para enfrentar desafios reales y aplicar sus habilidades en contextos
practicos

Ademas, las condiciones en las que se llevan a cabo estas actividades a menudo implican
situaciones de tension y carga emocional. Por lo tanto, es fundamental que los docentes
desarrollen competencias de autorregulacion y habilidades de interaccion interpersonal.
Esto asegurard que mantengan un trato ético y con integridad en sus relaciones con los
estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo y respetuoso.

Debido a lo anteriormente sefialado es necesario realizar un proceso de acompafiamiento
cercano a los docentes que cumplen este rol desde los primeros momentos que inician su
vinculo laboral como docentes en las sedes de practicas.

Las principales funciones realizadas por los docentes en sedes de practicas para las que
se requiere que estén debidamente capacitados son:

e Disediar, asistir y dirigir las sesiones de practica programadas.

e Absolver consultas académicas o procedimentales referidas a los temas que se
desarrollan en las précticas, dentro del horario correspondiente a las sesiones de
practica.

e Asesorar a los estudiantes en los trabajos y tareas del curso referidas al trabajo de
las practicas, dentro del horario correspondiente a las sesiones de practica.

e Encargarse de las evaluaciones calificadas y no calificadas de las practicas de los
estudiantes a su cargo, realizando apropiadamente la debida retroalimentacion.

e Cumplir responsablemente con la entrega de informes y demas documentacion

solicitada por su Facultad en las fechas y horarios establecidos.
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A.2. ACTIVIDADES DE CAPACITACIONES EXTERNAS

A.2.1. Capacitacion en el extranjero

La Direccion Universitaria de Personal Docente dispondra de un monto presupuestal que
sera establecido anualmente para financiar capacitaciones de docentes ordinarios en el
Extranjero que realicen presentaciones orales (no posters), que conduzcan a la
publicaciéon de un articulo cientifico. El fondo de capacitaciones sera otorgado

unicamente a uno de los autores del trabajo que sera presentado.

La asignacion de fondos para capacitaciones en el exterior estard a cargo de una Comision
especial la que se encargard de aprobar los pedidos de financiamiento. La Comision
especial estard integrada por el Director Universitario de Personal Docente, quien la
presidira, el Director Universitario de Relaciones Institucionales y de
Internacionalizacion, y el Director Universitario de Gestion Académica, quienes se
encargaran de evaluar las solicitudes de financiamiento y de establecer el porcentaje de

financiamiento a otorgar en el caso de que la solicitud sea aprobada.

El monto asignado se establecerd de acuerdo a la politica de viajes definida por la
Direccion General de Administracion (DGA).

Para la evaluacion de la asignacion de fondos, la comision tomara en cuenta: Fecha de
nombramiento, carga horaria, evaluacion docente, asignacion anterior de fondos, opinion

del Vicedecano (Anexo 6).

La solicitud de apoyo financiero por parte de los docentes de la UPCH debe ser presentada
a la Direccion Universitaria de Personal Docente, refrendada por el Decano o Director de
la Escuela de Posgrado, contando con la aprobacioén correspondiente por el Consejo
Integrado de Facultades respectivo o del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado,
con al menos 15 dias utiles antes de la fecha de asignacion del financiamiento.

El financiamiento para capacitaciones cubrira un porcentaje del costo de las
capacitaciones del docente en el exterior de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Evento cientifico de alcance Nacional: 70%
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Evento cientifico de alcance Regional: 80%

Evento cientifico de alcance Mundial: 90%
El docente que reciba el apoyo de financiamiento para una capacitacion en el exterior
tiene la obligacion de presentar, en un plazo no mayor de 15 dias, un informe final
completo que incluya: una parte econdmica con el detalle del monto utilizado y, la
propuesta de publicacion del material presentado en el evento financiado, el mismo que
luego de publicado o aceptado para publicacion en un periodo no mayor a un afio debe
ser elevado al VRAC (se consideraran cartas de envio y aceptacion de la Revista). Este
informe debe ser presentado a la Direccion Universitaria de Personal Docente, a través
del Decano de las facultades integradas a la que el docente pertenece. Si el docente no
entrega oportunamente el Informe final, obtendra una evaluacion del desempefio negativa

y no podra solicitar fondos para capacitacion por un periodo de 5 afios.

Este financiamiento podrd cubrir también un porcentaje para capacitaciones de los
docentes en la misma universidad, en cursos o programas organizados por las unidades
académicas o por la Direccion Universitaria de Personal Docente, para lo cual serd
necesario que el docente firme un convenio de financiamiento (anexo 7). Estas
capacitaciones podran estar referidas a temas de gestion de proyectos de investigacion e
innovacion; gestion académica; gestion de proyectos de desarrollo estratégico
institucional; inteligencia estratégica; desarrollo de capacidades para la formulacion y
desarrollo de una cultura de medicion, calidad y servicio, entre otros.

Los docentes que se hagan acreedores a este financiamiento no podran solicitarlo
nuevamente durante el siguiente afo.

El procedimiento para la asignacion del financiamiento puede verse en el anexo 8.

A.2.2. Capacitaciones Especificas

La Direccion Universitaria de Personal Docente dispondrd de un monto presupuestal
establecido anualmente para financiar capacitaciones especificas de docentes ordinarios
en el pais o en el extranjero con el objetivo de adquirir, actualizar o perfeccionar

competencias de su especialidad, bien sea €sta una estadia de capacitacion técnica,
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profesional o de investigacion y deben estar alineadas con el plan de capacitacion
aprobado por la Facultad y con el Plan Estratégico Institucional.
Estas capacitaciones pueden tener una duracion no mayor de 1 mes y seran solicitadas
por el Decano, previo acuerdo del Consejo Integrado de Facultades al Vicerrectorado
Académico, en un plazo no menor a 2 meses antes del inicio de la capacitacion. Solo
podran asistir hasta 2 docentes por curso de capacitacion.
El docente que reciba el apoyo economico para este tipo de capacitaciones tiene la
obligacion de presentar al Vicerrectorado Académico, a través del Decano de su Facultad,
un Informe Final en un plazo no mayor a quince (15) dias de su retorno. Este informe
debe incluir:
e Informe econdomico detallado.
e Informe técnico de la capacitacion recibida senalando el impacto previsto para
la Facultad o la Universidad.
e Propuesta de capacitacion a otros docentes de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia.
El docente acreedor a este financiamiento se compromete (anexo 9) a replicar la
capacitacion una o mas veces con los profesores de la universidad por un periodo no
menor a 2 afios de acuerdo con las necesidades de la institucion. La solicitud de réplicas
de capacitacion serd realizada por la DUPD, el no cumplimiento sera causal de
amonestacion escrita.
El tiempo destinado a la preparacion y ejecucion a estas capacitaciones seran
consideradas dentro de las horas no estructuradas.
Los docentes que se hagan acreedores a este financiamiento no podran solicitarlo

nuevamente durante dos afos siguientes.

A.3. ACTIVIDADES DE CAPACITACION ESPECIALIZADA

A.3.1. Diplomado Docencia Universitaria

Con el objetivo de profesionalizar la carrera docente en la Universidad Peruana Cayetano

Heredia y certificar el logro de competencias clave, se ha disefiado el Diplomado en




GOBIERNO Y ADMINSTRACION PL-S01.01-DUPD-001

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA Versién y Fecha: V. 01.00 / 25.02.2026
3 % UNIVERSIDAD PERUANA —
% § CAYETANO HEREDIA DIRECCION UNIVERSITARIA DE
4 PLAN DE DESARROLLO ACADEMICODOCENTE 2026 PERSONAL DOCENTE

Pé4gina 16 de 48

Docencia Universitaria. Este programa busca fortalecer las capacidades de los docentes,
adaptandose a las demandas actuales de la educacion superior. La malla curricular del
diplomado esta organizada en torno a dos tipos de competencias:

El diplomado esta disefiado para ser completado en un plazo de tres afios, durante el cual
los docentes deben acumular un total de 32 horas crédito. Estas horas se distribuyen entre
los cursos de competencias generales y especificas, permitiendo a los participantes
personalizar su formacion segun sus intereses y necesidades profesionales.

Las certificaciones obtenidas por los docentes formaran parte de su legajo personal del
docente y seran tomadas en cuenta en los procesos de promocion y ratificacion docente.
La oferta académica serd difundida por la DUPD entre el Gltimo mes del afio anterior y el

primer mes del inicio de cada ciclo.

B.- Estudios de posgrado conducentes a grados y titulos.

La Direccion Universitaria de Personal Docente dispondra de un monto presupuestal que
sera establecido anualmente para financiar estudios de posgrado conducentes a grados
(Maestria y Doctorado) y titulos (Segunda Especialidad Profesional) para Docentes
Ordinarios y Contratados.
Para la evaluacion de la asignacion de fondos, la comision tomara en cuenta: Fecha de
ingreso a la institucion, carga horaria, evaluacion docente, opinion del Vicedecano.
Los porcentajes de descuento se detallan a continuacion:

e Profesores contratados (con al menos 1 afio de contrato): hasta 15%* de

descuento en las pensiones.

e Profesores ordinarios: hasta 50%* de descuento en las pensiones.
* En tanto el programa haya cubierto el nimero minimo de matriculados.
IV. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS:
Anualmente se realizaran los eventos de Distincion a las Buenas Practicas Docentes, el

Desafio Interdisciplinar y el Concurso de Investigacion en Educacion Universitaria.

1. Distincion a las Buenas Practicas Docentes
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Este evento tiene como proposito visibilizar la busqueda de rigurosidad en los procesos
académicos y el mejoramiento continuo por parte de los docentes, lo cual constituye un
aspecto clave en el Modelo Educativo de la UPCH, en el que se declara que los procesos
pedagdgicos se orientan a la formacion de personas, teniendo como centro al estudiante,
pero con la necesidad de que estos procesos se sostengan en la formacion permanente del
profesorado y en la reflexion critica e innovacion de las tareas académicas que estos
realizan.

Las experiencias de buenas practicas docentes consisten en el conjunto de estrategias
didacticas innovadoras, y en el disefio de material didactico pertinente que el docente
incorpora al proceso de ensefianza - aprendizaje con la finalidad de promover una mayor
eficacia y eficiencia en el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en una
asignatura, asi como aprendizajes de alto valor educativo que pueden exceder los
previstos.

Esta distincion estd dirigida a docentes ordinarios o contratados de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia que evidencien practicas docentes con las siguientes
caracteristicas:

* Pertinentes, es decir que se adecuan a una situacion identificada.

* Viables, esto es que es posible que sean adoptadas como practica institucional.

* Replicables, es decir es factible que se pongan en marcha en situaciones similares.

* Eficaces, significa que estan dirigidas a logros o resultados académicos evidenciables.
» Reflexivas sobre la practica, quiere decir que analizan, mejoran y autorregulan el
quehacer docente.

* Que contribuyan al desarrollo integral, a través del fortalecimiento de las competencias
genéricas establecidas en la institucion.

* Que contribuya al desarrollo sostenible.

La evaluacion se encontrard a cargo de un jurado Ad-hoc designado por la Direccion
Universitaria de Personal Docente en coordinaciéon con la Direccion Universitaria de
Gestion Académica, el cual seleccionard a las mejores propuestas segun las categorias

definidas anualmente.

2. Desafio Interdisciplinar
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Este evento busca fomentar el trabajo colaborativo y la innovacioén entre docentes y
estudiantes para dar propuestas de solucion interdisciplinarias a problemas de impacto
social que afronta el pais y asi contribuir con el proceso formativo de los estudiantes.
Docentes ordinarios, contratados de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Esta dirigido a docentes y estudiantes de las carreras de pregrado, posgrado o especialidad
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Para participar el equipo conformado por docentes y estudiantes de distintas carreras
deben disefiar una propuesta de solucion a través de experiencias de aprendizaje
interdisciplinarias e implementar la propuesta de solucion innovadora a través de
experiencias de aprendizaje interdisciplinarias que contribuya al proceso formativo de los
estudiantes.

Las experiencias presentadas deben ser:

e Pertinentes, es decir que se adecuan a una situacion identificada.

e Viables, esto es que es posible que sean adoptadas como practica institucional.

e Replicables, es decir es factible que se pongan en marcha en situaciones similares.

e Eficaces, significa que estan dirigidas a logros o resultados académicos
evidenciables.

e Reflexivas sobre la practica, quiere decir que analizan, mejoran y autorregulan el
quehacer docente y del estudiante.

e Innovadoras, significa que afiade valor e impacta en la formacién de los
estudiantes.

e De formacion Integral, porque contribuye a la identidad y fortalecimiento de la
propia competencia profesional a partir de la interaccion y conocimiento de otras
disciplinas para contribuir a resolver un problema concreto.

e Socialmente responsable, porque contribuye al desarrollo de los Objetivos del

Desarrollo Sostenible ODS — UNESCO 2030.

En el evento pueden participar docentes ordinarios o contratados y estudiantes de
diferentes programas académicos de la UPCH que hayan disefiado y contribuido en el

desarrollo de la propuesta de solucidon, como creadores o miembros del equipo
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responsable. Para la participacion en necesario que el equipo este compuesto por
miembros de distintas facultades y carreras o programas de pre y posgrado.

La evaluacién estara a cargo de un jurado Ad-hoc designado por la Direccion
Universitaria de Personal Docente junto con la Direccién Universitaria de Gestion

Académica.

3. Concurso de Investigacion en Educacion Universitaria

Este concurso tiene como objetivo promover la investigacion cientifica en la educacion
universitaria que repercuta en la calidad del servicio académico y de los aprendizajes de
los estudiantes; con acompanamiento técnico y de gestion adecuada para su realizacion.
Esté dirigido a Docentes ordinarios y contratados de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia con una carga horaria no menor a 10 horas.
Las categorias para el concurso son las siguientes:

e Metodologias y/o estrategias didécticas en el aula.

e Evaluacion de los aprendizajes.

e Herramientas digitales para la educacion.

VI.  RECURSOS PARA LA CAPACITACION

La Universidad Peruana Cayetano Heredia ofrece una amplia gama de recursos para
facilitar las actividades de capacitacion. Entre ellos se encuentra la plataforma
Blackboard, que permite la realizacion de las actividades de capacitacion virtuales, tanto
sincroénicos como asincronicos. Ademas, se dispone de aulas en las sedes de San Martin
de Porres, Miraflores, la Molina y San Isidro para las actividades presenciales. También
estd disponible la Plataforma de Capacitacion Docente UPCH, que complementa nuestra

oferta formativa y apoya el desarrollo profesional de nuestros educadores.

Plataforma Blackboard

Las actividades de capacitacion docente de la UPCH se llevan a cabo a través de la
plataforma Blackboard Learn, donde se disefian y ejecutan todas las iniciativas que

requieren contenido virtual, como cursos, webinars y conferencias. Cada docente dispone
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de un usuario y contraseia que les permite acceder facilmente a estas actividades de
capacitacion.

Ambientes para actividades presenciales

Para las actividades de capacitacion presencial, como cursos y talleres, la UPCH dispone
de espacios en las sedes de San Martin de Porres, La Molina, Miraflores y San Isidro.

Estos ambientes estan equipados con toda la logistica y tecnologia necesarias para un
desarrollo 6ptimo de las actividades.

Plataforma de capacitacion docente.

Para las capacitaciones docentes se hard uso de una plataforma ubicada en la carpeta
docente de la intranet, la cual pondra a disposicion del docente las actividades de
capacitacion agrupados por funciones (Docencia, Investigacion, Gestion, y Proyeccion
Social), y a su vez al interior de cada funcidén por niveles (Nivel I: novel, Nivel II:
intermedio, Nivel III: Avanzado).

Las actividades de capacitacion estan dirigidos a docentes contratados y ordinarios de la
UPCH e incluyen cursos, webinar, talleres, conferencias, presenciales, semipresenciales

sincronicos y asincronicos, también invitaciones a eventos externos.

VII. MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
El monitoreo y evaluacion de los avances y logros del plan de Desarrollo Académico

Docente se encontrara a cargo de la Direccion Universitaria de Personal Docente

haciendo uso de los siguientes indicadores:

- Porcentaje de docentes que cumplen con el perfil del docente herediano de
acuerdo a cada rol:
Numero de docentes que cumplen con el perfil del docente herediano de acuerdo a cada
rol / nimero de docentes de la universidad x 100.
- Porcentaje de docentes capacitados al afio:
Numero de docentes capacitados al afio / nimero de docentes de la universidad x 100
- Porcentaje de docentes capacitados por competencia docente:
Numero de docentes capacitados al afio por competencia / nimero de docentes de la

universidad x 100.
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- Porcentaje de docentes capacitados por nivel en funcién a cada rol docente:
Numero de docentes capacitados por nivel en funcion a cada rol docente / nimero
de docentes de la universidad x 100.

- Porcentaje de docentes capacitados que aprueban la totalidad de cursos requeridos

para lograr el perfil del docente herediano.
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ANEXO 1 — CURSO DE INDUCCION

ANEXOS

UNIDADES/CONTENIDO

CONTENIDOS

POBLACION OBJETIVO

UNIDAD 1: Vida Universitaria, identidad
institucional, investigacion y
responsabilidad social en Cayetano

Cayetano mas que Cayetano
Los valores Heredianos
El espiritu Herediano
Vida Universitaria

Docentes nuevos

UNIDAD 2: MODELO EDUCATIVO de
la UPCH

El docente Herediano
Competencias Docente

Docentes nuevos

UNIDAD 3: Disefio de experiencias de
aprendizaje y estrategias metodologicas

Desarrollo de las sesiones de
clases.
Seguimiento y evaluacion

Docentes nuevos

UNIDAD 4: Entornos Virtuales de la
UPCH

Entornos de aprendizaje de la
UPCH
Blackboard
Portal de Notas
E — Silabo
Cuenta ZOOM
Biblioteca Digital Myloft

Docentes nuevos
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ANEXO 2 - PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE FORMATIVA

COMPETENCIA: DOCENCIA
CURSOS/ Planifica el proceso | Desarrolla el proceso de Evalua el proceso de | Reflexiona sobre su
DESEMPENO | deensefianza y ensefianza propiciando ensefianza para la actuacion docente y
aprendizaje de oportunidades de mejora de la préctica | desarrolla acciones
acuerdo con las aprendizaje profundo, docente y el logro de | deinnovacion POBLACION
necesidades, el acompafiando y orientando | los aprendizajes orientadas a la OBJETIVO
contexto yel perfil | alestudiante para que acorde al perfil de mejora del proceso
de egreso. construya activamente el egreso del de ensefianza y
conocimiento. estudiante. aprendizaje.
NIVELES I ITA I1B 11
Docentes ordinarios
. Docentes contratados
Herramientas =
.. X X Docentes del ler afio
Digitales en -
Ed ., de formacién
ucacion Docentes de sedes de
Superior e
practica
Docentes ordinarios
X Docentes contratados
Docentes del ler afio
de formacion
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Didactica para la

Docentes de sedes de

Educacion practica
Superior
Docentes ordinarios
., Docentes contratados
Educacion o
) ) Docentes del ler afio
Socioemocional X .,
Bi ¢ de formacion
ienestar
y Docentes de sedes de
Docente , .
practica
Gamificacion Docentes ordinarios
como Docentes contratados
Herramienta de Docentes del ler afio
Aprendizaje de formacion
Docentes ordinarios
. Docentes contratados
Neuroeducacion ~
Docentes del ler afio
de formacion
Uso de Docentes ordinarios
Plataformas Docentes contratados
Educativas en la Docentes del ler afio
Docencia de formacion
(Blackboard, Docentes de sedes de
Z0O0OM) practica
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Docentes ordinarios
Docentes contratados
Docentes del ler afio
de formacion
Docentes de sedes de
practica

Estrategias de
docencia en

Docentes ordinarios
Docentes contratados

.y X -
educacion Docentes del ler afio
superior de formaciéon
Estrategias de Docentes ordinarios
evaluacion por X Docentes contratados

Docentes del ler afio

competencias
de formacién
Robética Docentes ordinarios
Educativa en el X Docentes contratados
Aula Docentes del ler afio
de formacién
Docentes ordinarios
Docentes contratados
Coaching X Docentes del ler afio
Educativo de formacion

Docentes de sedes de
practica
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Docentes ordinarios
Docentes contratados

Evaluacion R
Formativa y X Docentes del ler afio
de formacion
Autenticidad
Docentes de sedes de
practica
Uso de Docentes ordinarios
Plataformas Docentes contratados
Virtuales X % Docentes del ler afio
(blackboard) en de formacion
la Enseflanza Docentes de sedes de
Universitaria practica
Docentes ordinarios
Aprendizaic Docentes contratados
p J Docentes del ler afio
Basado en X .
Problemas de formacion

Docentes de sedes de
practica

Indicadores de
Riesgo
Emocional en
estudiantes
universitarios:
Herramientas

Docentes ordinarios
Docentes contratados
X Docentes del ler afio
de formacion
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Docentes de sedes de
practica

Evaluacion de
Aprendizaje:
Nuevas
Perspectivas y
Estrategias de
Feedback.

Docentes ordinarios
Docentes contratados
Docentes del ler afio
de formacion

Psicologia del
Desarrollo y su
Influencia en la

Docentes ordinarios
Docentes contratados
Docentes del ler afio

Docencia de formacion

Docentes ordinarios
Excel ‘ Docentes contratados
Intermedio

Docentes del ler afio
de formacion

Innovacion y

Docentes ordinarios

Emprendimiento Docentes contratados
Social en Docentes del 1er afio
Educacion de formacion
Python: Docentes ordinarios

Fundamentos de

Docentes contratados
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Programacion Docentes del ler afio
para de formacion
Principiantes

Python: Docentes ordinarios

Desarrollo de

Docentes contratados

Aplicaciones y X Docentes del ler afio
Andlisis de de formacion
Datos

Docentes ordinarios
Excel avanzado X Docentes contratados

Docentes del ler afio
de formacion

COMPETENCIA: INVESTIGACION

CURSOS /
DESEMPENO

Disefia y ejecuta
proyectosde
investigacion con

Extrae resultados
relevantesde las
investigaciones de
manera critica,

Publica articulos de
investigacion
cientifica,segln los
estandares

Desarrolla
innovaciones
disciplinares e
interdisciplinaresque

POBLACION
OBJETIVO
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impacto disciplinar y
social.

incorporandolos a su
practica docente

establecidos en

resuelvan

revistas a nivel local, | creativamente los

nacional e problemas del
internacional. contextoayudando a la
mejora de la calidad
de vida.
Investigacion Docentes ordinarios
Cualitativa X
Docentes contratados
Aplicaciones de Docentes ordinarios
Inteligencia Artificial en X
o Docentes contratados
la Investigacion
Disefio y elaboracion de Docentes ordinarios
royectos de X
Proyevios ¢ Docentes contratados
mnvestigacion
Conducta responsable y Docentes ordinarios
Etica en investigacion X
o Docentes contratados
cientifica.
Andlisis de bases de Docentes ordinarios
datos (para investigacion X

cientifica)

Docentes contratados
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Uso de gestores Docentes ordinarios
bibliograficos X
g Docentes contratados
Uso de bases de datos Docentes ordinarios
secundarias X
Docentes contratados
Meétodos y disefios Docentes ordinarios
cuantitativos. X
Docentes contratados
Meétodos y disefios Docentes ordinarios
cualitativos. X
Docentes contratados
Andlisis de datos para Docentes ordinarios
investigacion cientifica | X
Docentes contratados
Analisis de datos para Docentes ordinarios
investigacion cientifica
.. X Docentes contratados
II: Analisis de datos
cuantitativos.
Andlisis de datos para Docentes ordinarios
investigacion cientifica
= X Docentes contratados
II: Analisis de datos
cualitativos.
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Inteligencia Artificial

Docentes ordinarios

para la Investigacion. X

Docentes contratados
Revisiones sistematicas, Docentes ordinarios
metaanalisis y scoping X

reviews

Docentes contratados
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COMPETENCIA: GESTION

CURSOS/ Genera informacion y Aplica instrumentos de Participa activa y POBLACION
DESEMPENO maneja los sistemas de gestion con criterio eficazmente en los OBJETIVO
informacion técnico, para la procesos académico-
pertinentemente. planificacion, ejecucion, administrativos de la
control, monitoreo y Universidad para elevar la
evaluacion, para la mejora | calidad institucional.
continua.
Comunicacion Docentes ordinarios
Organizacional X
& Docentes contratados
Marca Personal Docente Docentes ordinarios
X

Docentes contratados

Liderazgo Organizacional

Docentes ordinarios

Docentes contratados

Gestion de la Calidad en la
Educacion Superior

Docentes ordinarios

Docentes contratados

Equipos de Alto
Desempeinio

Docentes ordinarios
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Docentes contratados

Conectando Personas:
Habilidades Blandas para

Docentes ordinarios

X
una Cultura Docentes contratados
Organizacional
COMPETENCIA: PROYECCION SOCIAL
Analiza el entorno, propone Emprende proyectos
CURSOS / DESEMPENO proyectos y emprende acciones | productivos sustentables que POBLACION OBJETIVO
destinadas a la solucion de | permitan  vincular a la

problemas de la comunidad,
involucrando a los estudiantes.

Universidad con la sociedad,
incorporando esta experiencia a
la docencia como un valor
agregado.

Inclusion educativa y atencion a
la diversidad

Estrategias de Proyeccion Social
y Vinculacion con la Comunidad

Docentes ordinarios

Docentes contratados
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Etica e integridad en la actividad Docentes ordinarios
docente. X

Docentes contratados
Disefio y Evaluacion de Proyectos Docentes ordinarios
Sociales X

Docentes contratados
Impacto Social de la Docentes ordinarios
Investigacion Académica X

Docentes contratados
Responsabilidad Social Herediana Docentes ordinarios

X
Docentes contratados
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ANEXO 3 - PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE EN INGLES

Comprende producciones verbales y textos escritos en idioma extranjero y extraer
informacion relevante para ser utilizada en su labor

MES CICLOS POBLACION OBJETIVO
Bésico 03 Docentes Ordinarios y contratados
Basico 07 Docentes Ordinarios y contratados
ENERO Basico 11 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 03 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 07 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 04 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 08 Docentes Ordinarios y contratados
FEBRERO Bésico 12 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 04 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 08 Docentes Ordinarios y contratados
Basico 01 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 05 Docentes Ordinarios y contratados
MARZO Bésico .09 Docentes Ord%nar%os y contratados
Intermedio 01 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 05 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 09 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 02 Docentes Ordinarios y contratados
Basico 06 Docentes Ordinarios y contratados
ABRIL Baisico.IO Docentes Ord%nar%os y contratados
Intermedio 02 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 06 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 10 Docentes Ordinarios y contratados
Basico 03 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 07 Docentes Ordinarios y contratados
MAYO Bésico.ll Docentes Ord%nar%os y contratados
Intermedio 03 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 07 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 11 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 04 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 08 Docentes Ordinarios y contratados
TUNIO Basico 12 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 04 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 08 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 12 Docentes Ordinarios y contratados
Basico 01 Docentes Ordinarios y contratados
TULIO Basico 05 Docentes Ordinarios y contratados
Bésico 09 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 01

Docentes Ordinarios y contratados
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Intermedio 05 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 09 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 01 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 02 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 06 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 10 Docentes Ordinarios y contratados

AGOSTO Intermedio 02 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 06 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 10 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 02 Docentes Ordinarios y contratados

Basico 03 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 07 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 11 Docentes Ordinarios y contratados

SEPTIEMBRE | Intermedio 03 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 07 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 11 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 03 Docentes Ordinarios y contratados

Basico 04 Docentes Ordinarios y contratados

Basico 08 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 12 Docentes Ordinarios y contratados

OCTUBRE Intermedio 04 Docentes Ordinarios y contratados
Intermedio 08 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 12 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 04 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 01 Docentes Ordinarios y contratados

Basico 05 Docentes Ordinarios y contratados

Basico 09 Docentes Ordinarios y contratados

NOVIEMBRE Intermed?o 01 Docentes Ord%narios y contratados
Intermedio 05 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 09 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 01 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 07 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 02 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 06 Docentes Ordinarios y contratados

Bésico 10 Docentes Ordinarios y contratados

DICIEMBRE Intermed%o 02 Docentes Ord%nar%os y contratados
Intermedio 06 Docentes Ordinarios y contratados

Intermedio 10 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 02 Docentes Ordinarios y contratados

Avanzado 06 Docentes Ordinarios y contratados
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ANEXO 4 - PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MES NIVEL CURSO POBLACION OBJETIVO
Bésico Introduccion a la Inteligencia Artificial Docentes Ordinarios y
contratados
ENERO Ordinari
Intermedio | Machine Learning para Educadores Docentes Ordinarios y
contratados
Bésico Fundamentos de Programacion para Educadores Docentes Ordinarios y
contratados
FEBRERO Intermedio | Inteligencia Artificial Generativa Docentes Ordinarios y
contratados
Intermedio | Analisis Predictivo en Educacion Docentes Ordinarios y
contratados
Bésico Uso de Herramientas de IA en el Aula Docentes Ordinarios y
contratados
MARZO D Ordinar
Intermedio | Personalizacion del Aprendizaje con IA ocentes Ordinarios y
contratados
Basico Recopilacion y Analisis de Datos Educativos Docentes Ordinarios y
contratados
ABRIL D Ordinar
Intermedio | Evaluacion Automatizada y Retroalimentacion ocentes Ordinarios y
contratados
, . ., ., . Docentes Ordinarios y
MAYO Basico Introduccion a la Evaluacion de Aprendizaje con IA
contratados
Intermedio | Disefio de Experiencias de Aprendizaje con IA Docentes Ordinarios y
contratados
JUNIO S
Intermedio | Gamificacion y IA: Motivar a los Estudiantes Docentes Ordinarios y
contratados
Avanzado | Deep Learning y sus Aplicaciones en Educacion Docentes Ordinarios y
contratados
JULIO - - - —
Generacion de Contenidos Educativos con Docentes Ordinarios y
Avanzado . .
Procesamiento de Lenguaje Natural contratados
AGOSTO Avanzado | Desarrollo de Chatbots Inteligentes Docentes Ordinarios y
contratados
. Docentes Ordinarios y
SEPTIEMBRE | Avanzado | Agentes Inteligentes en el Aula
contratados
Etica y Responsabilidad en el Uso de IA en Docentes Ordinarios y
Avanzado .,
Educacion contratados
OCTUBRE —
Avanzado | Aplicaciones de IA en Big Data Docentes Ordinarios y
contratados
NOVIEMBRE Avanzado | Desarrollo de Algoritmos de Machine Learning Docentes Ordinarios y
contratados
Programaciéon Avanzada en Procesamiento de Docentes Ordinarios y
DICIEMBRE Avanzado Lenguaje Natural (NLP) contratados
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ANEXO 5.
Asignacion de financiamiento para capacitacion

Nombre del profesor: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiin..

Facultad: ... Departamento Académico:

Fecha: ...
Estimado(a) Vicedecano:

Usted considera que el evento al que el docente desea asistir es de:

CRITERIO SI NO

Interés para la institucion

Interés para la facultad

Interés para el programa académico

Interés para el desarrollo profesional

Recomienda que el docente asista al evento

Observaciones:
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ANEXO 7.
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DE CAPACITACION DOCENTE

Conste por el presente documento el Convenio de Financiamiento de Capacitacion,

que celebran de una parte la UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
HEREDIA, con RUC N° 20110768151, con domicilio en Av. HonorioDelgado N° -
430, Urbanizacion Ingenieria, San Martin de Porres; debidamente representada por su
apoderado legal

, 1dentificado con DNI N°
,segun poder inscrito en la
Partida Electronica N° del Registro de Personas

Juridicas de losRegistros Publicos de Lima, a quien en adelante se le denominara
UPCH; y de la otra parte, el(la) Sr(a).

, identificado con DNI N° , con

domicilio en

, distrito de , provincia
de Lima, departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, bajo los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: DE LAS PARTES

1.1 UPCH, es una institucion de derecho privado sin fines de lucro, pluralista y
abierta a la comunidad estudiantil, comprometida con el desarrollo del pais,
relacionada eficazmente con el estado y la sociedad civil a través del
cumplimiento de sus funciones esenciales; docencia, servicios, investigacion y
difusion de la cultura y el conocimiento de los campos de su competencia.

1.2 EL TRABAJADOR, es persona  natural, de profesion
, docente

de la Facultad de

1.3 EL  TRABAJADOR declara que, ha sido admitido al
Programa

, en adelante EL. PROGRAMA, en

atencion a ello ha presentado una solicitud para el financiamiento de los costos

del Programa a

, quien a través de sus autoridades ha trasladado la
solicitud al Vice- rectorado académico y a la Direccion Universitaria de Personal
Docentes, para financiar las pensiones que correspondan alprograma.

1.4 El Vicerrectorado Académico en coordinacion con la Direccion Universitaria de
Personal Docente, luego de losanalisis realizados ha decidido aceptar la solicitud
presentada por EL TRABAJADOR y financiar un porcentajeequivalente al % de
las pensiones mensuales de ensefianza que corresponden a EL PROGRAMA en
tanto y encuanto EL TRABAJADOR mantenga el vinculo laboral con UPCH.
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente documento, establecer los términos y condiciones aplicables
al financiamiento que realizarala UPCH en favor de EL TRABAJADOR, durante
semestres, el cual

comprende cubrir el

% de las pensiones mensuales de ensefianza de EL PROGRAMA, que se
desarrollara en la ciudad de Lima.

EL TRABAJADOR, por su parte, se obliga bajo responsabilidad, a programar sus
actividades para que suparticipacion en EL PROGRAMA no interfiera con el
cumplimiento de sus labores como docente.

TERCERO: VIGENCIA

El presente acuerdo se extiende desde la fecha de su suscripcion hasta la fecha de
finalizacion del primer semestre, pudiendo ser renovable.

Cualquier ampliacion, modificacion y/o interpretacion de los términos y
compromisos contenidos en el presente Acuerdo deberan ser realizadas mediante la
correspondiente Adenda, la cual deberd ser suscrita bajo la misma modalidad y
formalidad de este documento y formard parte integrante del presente acuerdo.

CUARTO: COMPROMISOS DE LAS PARTE
UPCH:

a) Realizar la transferencia mensual a EL PROGRAMA, en beneficio de EL
TRABAJADOR, €l costo del
% de las pensiones mensuales de ensefianza, lo cual no incluye la matricula,
obtencion de diplomas o pagopor constancia o certificado o cualquier otro
concepto que no corresponda al monto por concepto de pensiones.

b) Mantener las condiciones de trabajo de EL TRABAJADOR, en tanto
subsista la relacion laboral entre laspartes; sin embargo, puede modificarlas
por necesidades institucionales, salvo causales de extincion del vinculo

laboral.
DEL TRABAJADOR:

a) Asistir al 100% de las clases, salvo motivos debidamente justificados al area
respectiva, no debiendo superarel minimo de inasistencias establecidas por
EL PROGRAMA.

b) Aprobar satisfactoriamente todas las asignaturas que se impartan dentro de EL
PROGRAMA, y no incurrir en abandono de las asignaturas o de EL
PROGRAMA, caso contrario, se aplicaran las reglas previstas en la Clausula
Quinta del presente Convenio en cuanto correspondan.

¢) Capacitar y realizar actividades docentes o cientificas requeridas por la
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Universidad en atencion a la formacion adquirida en EL PROGRAMA.

d) Mantener reserva sobre el presente convenio y sus condiciones, asi como
sobre la informacion que UPCH le proporcione o a la que pudiera tener acceso
para los estudios o investigaciones que realice. Esta informacion no podré ser
difundida sin la previa y expresa autorizacion de UPCH.

e) Cumplir estrictamente, durante el desarrollo de EL PROGRAMA, el horario
de asistencia, asi como el Reglamento de Personal Académico Docente y/o
cualquier norma a la cual se encuentre sujeto en su condicion de docente.

f) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, de los hechos que perturben
o imposibiliten su normal participacion en EL. PROGRAMA, los cuales
deberan encontrarse debidamente acreditados.

g) Realizar la devolucion total de la subvencion recibida como beneficiario de
EL PROGRAMA, en caso se generen incumplimientos con los compromisos
académicos de EL PROGRAMA o cualquier incumplimiento de los términos
y condiciones establecidas en el presente acuerdo.

h) Indemnizar a LA UNIVERSIDAD en caso le causara perjuicio econdmico o
de cualquier otra indole por su incumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente acuerdo.

QUINTO: RETIRO DE EL TRABAJADOR DEL PROGRAMA DE
FORMACION.

5.1 Causas atribuibles a EL TRABAJADOR que se encuentran sujetas a

la devolucion de lainversion realizada por UPCH.

a) Incumplimiento de las obligaciones académicas que determinan la
desaprobacion de EL TRABAJADOR,
en cualquiera de los cursos.

b) Abandono o retiro del semestre, excepto por motivos de salud previamente
certificados

5.1.1 EL TRABAJADOR conviene, acepta y autoriza que la UPCH, en el
caso que se produzca las situaciones previstas en los literales a) y b) del
numeral 5.1 y ain mantenga vinculo laboral con UPCH, proceda a descontar
de la remuneracion de EL TRABAJADOR el pago efectuado por el tiempo
que estudiéo en EL PROGRAMA

5.2 Causa no atribuible a EL TRABAJADOR y que no supondran la
devolucion de la inversionrealizada por UPCH

Motivos de salud, con descanso médico, que prescriba que, como parte del tratamiento,
no debe realizar esfuerzos mentales y/o fisicos que imposibilite su participacion en EL
PROGRAMA. La prescripcion médica que sustente esta causal debe ser especifica y
acreditada mediante un Certificado Médico. LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho
de solicitar una nueva evaluacion, a la cual EL TRABAJADOR a través del presente
se compromete a realizar.

DECLARACIONES
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En el supuesto que EL TRABAJADOR no cumpliera con lo establecido en el
presente acuerdo, se responsabilizarapor la devolucion total de la subvencion
otorgada.

EL TRABAJADOR acepta y reconoce que en caso de incumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente acuerdo, debera realizar la devolucion de los
aportes econdmicos otorgados como subvencion, en un plazomaximo de dos (02)
meses posteriores a la comunicacion escrita que remita LA UNIVERSIDAD, por
via escrita aldomicilio consignado en la parte introductoria del presente Acuerdo o
de manera virtual a la direccion electronica de EL TRABAJADOR, o en el
supuesto que se resuelva su vinculo laboral en LA UNIVERSIDAD, se aplicara lo
sefialado en el numeral 5.1.1 de la clausula quinta. EL TRABAJADOR, acepta y
reconoce que debe cumplir con indemnizar a LA UNIVERSIDAD en caso le
causara perjuicio economico o de cualquier otra indole por su incumplimiento ante
los compromisos establecidos en el presente acuerdo.

SEXTO: DE LAS RETENCIONES

Considerando que el financiamiento econdmico otorgado por LA UNIVERSIDAD a
favor de EL TRABAJADOR,en virtud del presente Convenio de Financiamiento de
Capacitacion, le servira como un soporte para el ejercicio de sus funciones y
contribuird ademas con el logro de los fines institucionales, no constituye renta
gravable con el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, conforme lo establecido en
el numeral 3 del inciso ¢ del articulo 20° del Reglamento de la Ley de Impuesto a la
Renta, por lo que no se encuentra afectada la retencion de ninguna naturaleza.

SETIMO: CESION

EL TRABAJADOR no podra ceder total o parcialmente a terceras personas, los
términos del presente convenio, niderechos ni obligaciones.

QCTAVO: RESOLUCION
El presente acuerdo, podra ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por acuerdo entre las partes, para lo cual suscribiran un acta de resolucion por
mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que LAS
PARTES lo acuerden por escrito.

b) Por incumplimiento de EL. TRABAJADOR de uno o mas de los compromisos
que asume en virtud del presenteacuerdo y demas documentos anexos, asi como
de las normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD. Una vez producido el
incumplimiento de alguno de los compromisos, LA UNIVERSIDAD remitira
una Carta Notariala EL TRABAJADOR en la que se le requiere el cumplimiento
de sus compromisos o la subsanacion respectivadentro del plazo de diez (10) dias
calendarios de recibida la comunicacion, bajo apercibimiento de resolver el
presente acuerdo. De subsanarlo, EL TRABAJADOR deberd comunicarlo a LA
UNIVERSIDAD quien podramostrar su conformidad con el mismo o no. De
estar conforme, se seguird con la ejecucion del Acuerdo. De noestar conforme,
comunicard a EL TRABAJADOR la resolucion definitiva del acuerdo, de igual
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manera por métodos fehacientes. De persistir el incumplimiento luego de vencido
el plazo otorgado, el presente acuerdo se entendera resuelto de pleno derecho con
la sola remision de la carta notarial enviada por LA UNIVERSIDAD.

c¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento de los
fines y objetivos del presente acuerdo. Si por este motivo alguna de las Partes se
viera obligada a resolver este acuerdo

debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra Parte. La resolucidn surtira
plenos efectos en la fecha quecualquiera de LAS PARTES lo comunique por
escrito a la otra.

d) LA UNIVERSIDAD podra dar por terminado el presente Acuerdo, sin expresion de
causa, antes del vencimiento del plazo, sin que medie indemnizacion alguna,
bastando para ello una comunicacion con cinco (5) dias calendario de
anticipacion a EL. TRABAJADOR.

e) LA UNIVERSIDAD se reserva el derecho de llevar adelante las acciones legales
pertinentes cuando el incumplimiento de EL TRABAJADOR le causara dafios
y perjuicios.

f) EL TRABAJADOR, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos
en el presente acuerdo, debe realizar la devolucion de los aportes econdmicos
otorgados como subvencion en un plazo maximo de dos (02) meses posteriores
a la comunicacion que remita LA UNIVERSIDAD.

NOVENOQ: CONFIDENCIALIDAD

EL TRABAJADOR no utilizard de manera alguna y mantendra en absoluta reserva y no
revelard a ninguna persona, excepto en la medida necesaria para el adecuado
cumplimiento del presente convenio, cualquier secreto comercial o informacion
confidencial o patrimonial de UPCH y de sus clientes; salvo que sea de caracter o de
dominio publico y cuenten con autorizacion expresa de LA UNIVERSIDAD para
su difusion.

La obligacion de confidencialidad aqui sefialada continuaré en vigencia hasta un (1)
afo después de finalizado los servicios materia del presente convenio.

DECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR se compromete a respetar la normativa de propiedad intelectual
de UPCH.

EL TRABAJADOR no usara directa o implicitamente el nombre, marcas, nombres
comerciales y logo de

UPCH, sin el permiso previo y por escrito de UPCH.

La propiedad intelectual de los informes, investigaciones, documentacion escrita o
por medio digital, fotos, planos, videos, entregables asi como toda la documentacion
e informacion que devengan de la ejecucion dentro del marco del presente acuerdo,
sera exclusivamente de propiedad de LA UNIVERSIDAD, por tanto, EL
TRABAJADOR renuncia a formular cualquier reclamo de pago adicional a LA
UNIVERSIDAD por concepto de propiedad intelectual, industrial, patentes, cesion
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de derechos, y en general cualquier aspecto relacionado con la propiedad de EL
TRABAJADOR.

DECIMO PRIMERO: FRAUDE Y CORRUPCION

Si LA UNIVERISIDAD determina que EL TRABAJADOR, ha participado en
servicios corruptos, fraudulentos, colusorios, coercitivos u obstructivos al competir o
ejecutar el convenio en cuestion, LA UNIVERSIDAD podra resolver el presente
convenio.

A efectos del cumplimiento de esta politica, se define las expresiones que se indican a
continuacion:

(i) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacion o solicitud,
directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin de influir
impropiamente en la actuacion de otra persona.

(i1) “practica fraudulenta” significa cualquiera actuacidon u omision, incluyendo una
tergiversacion de loshechos que, astuta o descuidadamente, desorienta o intenta
desorientar a otra persona con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra
indole, o para evitar una obligacion;

(ii1)“practica de colusion” significa un arreglo de dos o mas personas disefiado para
lograr un proposito impropio, incluyendo influenciar impropiamente las acciones de
otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafo o amenazas para dafiar, directa o
indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades de una persona, para
influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccion” significa la destruccion, falsificacion, alteracion y/o
escondimiento parcial o total, deliberados de evidencia material relativa a una
investigacion o brindar testimonios falsos a los investigadores para

(vi)impedir materialmente una investigacion por parte de LA UNIVERSIDAD, de
alegaciones de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o de colusion; y/o la
amenaza, persecucion o intimidacién de cualquier persona para evitar que pueda
revelar lo que conoce sobre asuntos relevantes a la investigacion o lleve a cabo la
investigacion.

DECIMO SEGUNDO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualquier controversia o reclamo que
surja de, o se relacione con, lagjecucion y/o interpretacion del presente convenio, sera
resuelta en primer término, mediante trato directo; solo en elcaso de no lograr una
solucion mediante esta via, ambas partes establecen, que se someten expresamente a
la jurisdiccion de los jueces y tribunales del Distrito Judicial de Lima Norte.

DECIMO TERCERO: LEY APLICABLE

La interpretacion del presente convenio, asi como aquellas condiciones no
establecidas, se efectuaran tomando como referente obligatorio el texto legal del
codigo civil en sus articulos del 1764° al 1770°.

DECIMO CUARTO: DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES
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Para los efectos que se deriven de EL ACUERDO, LAS PARTES fijan como sus
domicilios los sefialados en la parte introductoria.

En caso de variacion de domicilio deberan ser oportunamente comunicado por escrito
y de manera indubitable a la otra parte con una anticipacion no menor de tres (03) dias
habiles efectivos a la fecha de modificacion, caso contrariolas comunicaciones y/o
notificaciones cursadas al domicilio anterior o de manera virtual a la direccion
electronica que autoricen LAS PARTES surtird todos sus efectos legales. EL
TRABAJADOR autoriza que las notificaciones se remitan por via electronica a su
correo institucional.

Toda comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada, si es dirigida a los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente acuerdo, salvo su modificacion conforme con el numeral

precedente; o de manera virtual a la direccion electronica que autoricen LAS
PARTES.

En senal de conformidad, las partes firman el presente Convenio por triplicado, en la
ciudad de Lima a los

dias del mes de de 20

UPCH " EL TRABAJADOR
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ANEXO 8.
Procedimiento para la asignacion de financiamiento para fines de capacitacion

El docente interesado en recibir financiamiento para una capacitacion presentara a la
Direccion Universitaria de Personal Docente una solicitud refrendada por su Decano
o Director de la Escuela de Posgrado, contando con la aprobacion correspondiente
por el Consejo Integrado de Facultades respectivo o del Consejo Directivo de la
Escuela de Posgrado, acompafiada de los siguientes documentos:

e Actividad a desarrollar: donde el docente explicara en no més de una
agina qué desea hacer, donderealizara la capacitacion y la duraciéon de
a misma.
Carta de aceptacion de la entidad que realizard la actividad.

Presupuesto de la actividad y monto a financiar con detalle de los rubros
en los que sera utilizado elfinanciamiento (dolares US y nuevos soles).

e Carta de compromiso del docente de presentar los informes sefialados en
los lineamientos del Fondo.

e Encel caso de tratarse de una capacitacion en el exterior debera presentar
una carta de compromiso de retornar a su Unidad Académica
permaneciendo en la Universidad el doble de tiempo que dure la
capacitacion.

Copia de su DNIL

e EIl Director de Personal Docente derivard el expediente a la Comision
especial del fondo de capacitacion docente, para la evaluacion
respectiva.

e La decision de la Comision especial deberd ser por consenso, la cual
debe ser elevada al Vicerrector(a) Académico(a) quien, previa
aprobacion, lo presentara al Consejo Universitario para su ratificacion.

e El plazo entre la recepcion de la solicitud y el otorgamiento del fondo
no debe exceder de dos semanas.

e ElDirector de Personal Docente solicitard opinion al Vicedecano, quien
envia opinion adjuntando un informe del Jefe de Departamento. (Anexo

5).
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ANEXO 9.
Carta de compromiso

YO oo identificado con DNI ................
profesor......................
(indicar categoria) de la Facultad de........................ooll. , me

comprometo a replicar la capacitacion una o mas veces con los profesores de

la universidad por

un periodo no menor a 2 afios de acuerdo con las necesidades de la institucion.
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